
 

INFORME DE GESTIÓN 2023 

28 de febrero 2024 

 

Señores  

Consejo Directivo 

Fundación Casa Ronald McDonald de Colombia 

 

 

Me permito exponerles a continuación los resultados de la Fundación Casa Ronald McDonald de Colombia 

durante el año 2023: 

 

1.Indicadores año 2023: Impacto en Familias 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

La Fundación está articulada al objetivo no. 3 de los ODS de las Naciones Unidas: Salud y Bienestar. 

 

2.Recursos Humanos 
 

- Al cierre de 2023, la Fundación cuenta con 25 empleados directos de tiempo completo. Se 

contrataron 3 personas para la operación de la Casa Ronald McDonald de Cali 

- Durante 2023 la Fundación cumplió con la cuota establecida obligatoria por tener más de 15 

empleados directos. 

- En 2023 el índice de rotación fue de 17% aumentando un 13% con respecto al año anterior. Se 

retiraron 4 personas; de los cuales se reemplazaron todos los cargos. 

- Adicionalmente la Fundación tiene contratos de prestación de servicios de: 1 consultor de Marketing 

digital, 1 Community Manager. 



 

- Durante el año 2023, la Fundación contó con los servicios de un outsourcing para el desarrollo de 

las actividades de aseo y mantenimiento (2 personas), preparación de alimentos (2 personas), 

conserjería (2 personas). También tiene suscrito un contrato de vigilancia de 12 horas. 

- La Fundación se encuentra al día con todas sus obligaciones laborales. 

 

3. Resultados actividades de recaudación de fondos:  
 

3.1. Cena de Gala Cartagena 
El 6 de junio, en el hotel Las Américas, se celebró el 8vo aniversario de la Casa Ronald Cartagena. La 

presentación de Yuli Sáez, el apoyo d 10 voluntarios y la presencia de más de 90 asistentes y 17 

empresas fueron esenciales para el éxito de la noche y lograr unos ingresos entre dinero y donaciones 

en especie para la Fundación de $118.224.905 

 

3.2. Cena de Gala Bogotá 
El 28 de noviembre, en la residencia del Sr. Embajador de Argentina Gustavo Dzuluaga, se celebró la 

cena anual de amigos de la Fundación, contando con la asistencia de 129 personas, 22 empresas y 

16 voluntarios, logrando unos ingresos entre dinero y donaciones en especie de $212.045.007 

 

4. Detalle ingresos 2023 
Las donaciones están desagregadas como se muestra a continuación (en miles de pesos colombianos): 

 2023 2022 

Gran Día (1) 838.162 545.739 

Donaciones recibidas RMHC (2) 731.021 1.407.685 

Donaciones empresas (3) 645.070 49.142 

Convenios con aliados hospitalarios  552.758 378.000 

Cena de amigos (4) 337.964 247.950 

Eventos de recaudación (5) 115.440 68.786 

Alcancías (6) 73.035 74.973 

Donaciones personas naturales 63.496 53.078 

Donaciones en especie  45.812 16.387 

Actividades en las Casas Ronald  31.549 18.283 

Merchandising  14.063 14.313 

Otras donaciones 3.380 3.188 

 3.451.750 2.877.524 

 
 
(1) Corresponde a la donación recibida por parte de Arcos Dorados Colombia S.A.S, producto de su campaña 

“Gran Día”. 
(2) A diciembre 31 de 2023, corresponde a las siguientes donaciones recibidas de Ronald McDonald House 

Charities – RMHC:  
• USD 150.000 para la nueva Sala Familiar con la Fundación Cardioinfantil a construir en 2024. 
• USD 20.000 para apoyar el estudio “Learning from families” en alianza con Global y la Universidad de 

California. 
• USD 6.440 para apoyar la participación de la Fundación en el Foro Internacional de la OES en la ciudad 

de Cartagena.  



 

• USD 5.000 por la organización de la reunión anual de líderes organizacionales de Latinoamérica y el 
caribe en Cartagena. 

• USD 2.000 como reconocimiento por participar en el comité global de finanzas.  
• Dos donaciones cada uno de USD 1.000 para apoyo de la campaña regional del “Dia internacional de 

la familia” en mayo y el otro por reconocimiento a participación en el programa de mentorías de la región. 
(3) Las donaciones empresariales más relevantes se generaron con el apoyo de Scotiabank Colpatria SA 

($300.000), Julymar Foundation Inc ($178.412), NCR Colombia Ltda ($67.980), ESENTTIA SA ($30.000), 
Fundacion Banco de Bogota ($15.000), Credicorp Capital Colombia S A ($14.548), World Craniofacial 
Foundation ($13.202), ILOVIN SA ($7.000), Brigard & Urrutia Abogados S A ($7.290), Agencia de Aduanas 
Agencomex Ltda Nivel 2 ($4.000) y otros menores.  

(4) Al 31 de diciembre de 2023 corresponde a los eventos de recaudación de fondos, a continuación, se 
relacionan los más relevantes: 

• Cena de amigos Bogotá en noviembre $206.090. 
• Cena de amigos en Cartagena en junio $96.553.  

(5) Corresponde a otros eventos de recaudación de fondos diferentes de la cena, principalmente de la campaña 
“Gracias de Corazón” realizada en los restaurantes McDonald´s en los meses de diciembre 2023 y 2022. 

(6) A diciembre de 2023 y 2022, corresponde al valor recaudado en las alcancías que tiene la Fundación en los 
restaurantes y centros de postres de los restaurantes McDonald´s. 
 

 

5. Detalle gastos 2023 
De acuerdo a lineamientos y estándares financieros de Ronald McDonald House Charities se presenta 

la siguiente clasificación de los gastos operativos (en miles de pesos colombianos): 

 

 2023 2022 

Casas Ronald McDonald (1) 1.331.728 684.882 

Salas Familiares Ronald McDonald (2) 476.748 372.740 

Desarrollo de fondos (3) 545.540 436.190 

Administrativos (4) 255.976 204.754 

Depreciación y amortización 129.364 93.647 

 2.739.356 1.792.213 

 
(1) Corresponde a todos los gastos directos (salarios del personal que atiende las Casas, mantenimientos, 

servicios públicos, insumos, etc.) relacionados con los programas Casa Ronald McDonald de Cartagena, Cali 
y Bogotá, que son requeridos para poder atender a las familias cada mes. 

(2) Corresponde a todos los gastos directos (salarios del personal que atiende las Salas, mantenimientos, 
insumos, etc.) relacionados con las cinco (5) Salas Familiares Ronald McDonald ubicadas en: Hospital 
General de Medellín, Hospital Simón Bolívar y Hospital Militar, que son requeridos para poder atender a las 
familias cada mes. 

(3) Corresponde a todos los gastos directos (salarios del personal, eventos, publicidad, pauta en redes sociales, 
marketing digital, etc) relacionados con la consecución de los fondos necesarios para cubrir todos los gastos 
de la Fundación. 

(4) Corresponde a todos los gastos directos (salarios del personal, honorarios por auditoria, etc.) relacionados 
con la gestión y administración de la Fundación. 

 

 

 

 

 



 

6. Temas relacionados con los programas: 
 

6.1. Casa Ronald McDonald Nuevos Horizontes – Bogotá: 
Se contrató la interventoría y los diseños arquitectónicos, levantamiento de redes actuales 

hidrosanitarias y eléctricas para la remodelación del piso 3 de la casa para conseguir habilitar 8 

habitaciones individuales con baño privado y una sala de reuniones para el personal de la Fundación. 

Esta remodelación permitirá que la Casa pase de tener 7 habitaciones con baño privado a 15, y en 

total la casa pasará de 28 habitaciones a 33.  

 

6.2. Casa Ronald McDonald Cali. 
El 27 de julio se inauguró la Casa Ronald McDonald de Cali, en alianza con la Clínica Imbanaco y la 

Fundación Quironsalud Colombia. La Casa Ronald Cali, cuenta con 13 habitaciones, 23 camas y 2 

cunas, todas con baño privado, aire acondicionado y características confortables; zona de lavado, 

cocina, comedor, sala de televisión, conectividad y espacios para el esparcimiento de los pacientes 

más pequeños.  

 

6.3. Nueva Sala Familiar con Fundación Cardioinfantil. 
La Fundación Cardioinfantil envió a la Fundación una carta de intención para abrir una nueva Sala 

Familiar en 2023. RMHC Global y el consejo directivo aprobaron el avance de este proyecto en 2024. 

 

7. Evolución previsible 
A 31 de diciembre de 2023, la Fundación cuenta con un disponible de efectivo de $2.793.576.465, 

mas $1.400.000 en Cajas Menores, lo cual asegura el desarrollo normal de las operaciones de todos 

los programas y su parte administrativa durante al menos 14 meses. 

 

No han ocurrido hechos posteriores que puedan poner en riesgo la continuidad de la Fundación como 

se indica en la nota 19 a los estados financieros. 

 

8. Operaciones celebradas con los miembros del consejo directivo y 

con los administradores 
Durante 2023, la firma Brick Abogados, de la cual el señor Juan Diego Rodriguez es socio y a su vez 

hace parte del Consejo Directivo de la Fundación, asesoró jurídicamente a la Fundación en todos los 

temas legales, tributarios y laborales que se requirió. 

 

9. Transparencia  
Conscientes de la importancia de contar con valores como la transparencia, nuestra Fundación somete 

a proceso de revisoría fiscal los estados financieros, el cual es realizado por KPMG Colombia.  

 

 



 

10. Propiedad Intelectual 
Se informa que la Fundación está cumpliendo con las normas sobre propiedad intelectual y derechos 

de autor. 

 

11. Libre Circulación de Facturas 
Se informa que la Fundación no entorpeció la libre circulación de las facturas con endoso emitidas por 

los vendedores o proveedores.  

 

12. Varios 
A 31 de diciembre de 2023, La Fundación se encuentra al día con todas las obligaciones importantes 

que debe cumplir: aspectos laborales, Cámara y Comercio, informe anual alcaldía de Bogotá, 

Renovación de Régimen Tributario Especial ante la DIAN, renovación de registro nacional de bases de 

datos, impuestos nacionales y distritales de Bogotá, Cartagena y Cali. 

 

Atentamente, 

 

 

Diana M. Peña Giraldo  

Directora Ejecutiva 

Representante Legal (S) 


